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SECRETARIA GENERAL
Ciudad de Buenos Aires, 18 de Mayo de 2021.-

Al Sefior Ministro de Trabajo Empleo y
Seguridad Social de la Nacion

Dr. Claudio Moroni

S / D.

De nuestra mayor consideracion:

Por la presente nos dirigimos a Ud. atento el con-
texto actual en el marco de la pandemia Covid 19 que afecta a nuestro pais, ante el
agravamiento en la situacion epidemiologica que se ha venido registrando durante
las ultimos dos meses, con una aceleracién en la velocidad de contagios que ha
generado el aumento exponencial de casos positivos, impactando lamentablemen-
te en el nimero de los fallecidos. Sumado a ello, la introduccion de nuevas variantes
o cepas del virus, que de acuerdo a los informes de especialistas en la materia tie-
nen caracteristicas mas virulentas y con alcance de contagios a mas personas, y un
Sistema de Salud que esta colapsado tanto en el ambito privado como Publico.

Con datos sumamente preocupantes segun el Ulti-
mo reporte de fecha 17/05/2021 que arrojé un numero de 28.680 contagios, con
505 fallecidos, totalizando 71.027 hasta la fecha; siendo el mayor porcentaje de
esos numeros en la Provincia de Buenos Aires y en la Ciudad de Buenos Aires;
aungue también el aumento ha resultado significativo en otros centro con densidad
poblacional, correspondientes a la Provincia de Cérdoba, Santa Fe, Mendoza, Tu-
cuman, Entre Rios.

Que el cuadro descripto ha llevado una vez mas al
gobierno nacional a actuar en forma urgente y oportuna, mediante la adopcion - en
simultaneo con el plan de vacunacion- de distintas medidas de prevencion basadas
en evidencia cientifica, con el fin de disminuir el impacto de la segunda ola, mitigar
la propagacion del virus, y con ello evitar una eventual saturacion del sistema de
salud, que de lo contrario podria conllevar a un aumento exponencial de la mortali-
dad, tal como se ha verificado en otros paises del mundo.

Para el caso de nuestra actividad a Nivel Nacio-
nal, hoy alcanzan a mas de 12.500 los casos positivos (cuando hace 30 dias
atras no superaba los 6300 trabajadores afectados), esto nos indica claramen-
te la curva ascendente y acelerada que estamos enfrentando las bancarias y
bancarios, lamentando la pérdida de 70 fallecidos en nuestra actividad.

En consecuencia y complementando las medidas
adoptadas por el Gobierno Nacional, y conforme a nuestra responsabilidad de pro-
teccion, defensa y mejora de los intereses, condiciones de vida y de trabajo de
nuestros representados; venimos a requerir en forma inmediata el inicio de tratativas
a los fines y efectos de arribar en la implementacién de aquellas medidas necesa-
rias, adecuadas e imprescindibles en el actual contexto, destinadas a la proteccién
de la salud de nuestros representados durante la continuidad de la actividad banca-
ria declarada servicio esencial en la emergencia, como asi también en proteccion de
los usuarios. En tal sentido, solicitamos en caracter de urgente toma%uientes
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medidas preventivas a fin de mitigar con mayor eficacia la propagacion del virus, in-
tensificando la aplicacién del Protocolo Covid- 19 firmado entre las partes, a saber:

Conformacién de un minimo de dos equipos de trabajo por cada sucursal o areas, de
modo tal que cada equipo cumpla tareas presenciales de forma rotativa, con un mi-
nimo de 7 dias, siendo remplazado a continuacién por el otro equipo durante el mis-
mo plazo. Ello salvo que se detecte un caso positivo, en cuya situacion se aislara a
todo el equipo involucrado y se procedera a la inmediata sanitizacion y desinfeccion
del establecimiento, remitiendo los certificados correspondientes a la representacion
Sindical, para asi recién proceder a la reapertura del establecimiento con la presta-
cion de tareas del equipo anteriormente dispensado.

Reducir el trabajo presencial a un minimo necesario e indispensable, garantizando la
adecuada prestacion del servicio, de acuerdo a las tareas y funciones de cada traba-
jador o trabajadora, respetandose ademas el aforo permitido como limite para el uso
de superficies cerradas segun normativa aplicable.

Proseguir ante esta situacion con la implementacion del trabajo a distancia para to-
das aquellas tareas que los trabajadores y trabajadoras puedan realizar desde sus
hogares, con el propoésito de disminuir el traslado de los mismos, su exposicion al
riesgo y la propagacion del virus, respetandose los derechos y la jornada laboral de
acuerdo a las tareas asignadas.

Intensificar la aplicacion de la disposicion “ll RECOMENDACIONES VINCULADAS
AL PERSONAL ENCARGADO DE LA ATENCION AL PUBLICO", fundamentalmente
en cuanto a:

1) Mantener cronogramas de atencion de tramites de caja y personales de
manera que se realicen sin acumulacion de personas y con el menor tiempo de
espera.-

2) Limitar la cantidad de personas en el interior de edificios al minimo indis-
pensable, respetandose siempre la distancia interpersonal de seguridad de 2 metros
come minimo.-

3) Adecuar el puesto de trabajo manteniendo la distancia minima de seguridad
(2 metros minimo), ello ademéas de barreras fisicas transparentes separando los
clientes de los trabajadores, y entre trabajadores entre si, con el fin de garantizar la
prestaciéon de los servicios en condiciones de seguridad. Asi también mascaras y
todo otro elemento de proteccion personal indispensable.

4) Provision a cargo del empleador de barbijo de uso obligatorio, como asi tam-
bien de permanente de elementos de higiene y desinfeccién en cantidad suficiente.

5) El empleador garantizara la provision de alcohol en gel de uso personal a los
trabajadores en cantidad suficiente, asl también elementos de higiene personal co-
mo agua, jabén liquido, toallas de papel, etc. para la higienizacion correspondiente.
Permanente ventilacion de los locales y ambientes laborales en forma previa al in-
greso del personal y durante la jornada de trabajo, permitiendo la ventilacién cruza-
da.-
Higiene y desinfeccion de ambientes y puestos de trabajo, previa al inicio de la jor-
nada y durante la misma, profundizando la limpieza y desinfeccion de las superficies
de alto contacto o transito de personas, como ser: puertas de ingreso, areas de re-
cepcion, bafios, cocinas, ventanillas ascensores, y lugares clasificados como criti-

cos. Dicha tarea se encontrara a cargo de los servicios de limpieza, guien debera
contar con los E.E.P. adecuados para la misma.
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» Control de temperatura corporal al ingreso del edificio mediante la utilizacion de
equipos homologados, tanto al personal como a los terceros.-

* En los puntos de acceso a cada edificio, debera procederse a |a desinfeccion de ma-
nos utilizando productos para tal fin (alcohol al 70% o alcohol en gel), y dispondran
de alfombras sanitizantes.

* Mantener al menos dos puestos de seguridad en todas las casa bancarias.

« Ei reconocimiento de una “prestacion o compensacién especial por pandemia”, en
concepto de viatico y gastos de traslado a favor de los trabajadores presenciales; asi
también para aquellos trabajadores que cumplen tareas en forma remota destinados
a compensar los gastos de conectividad y/o consumo de servicios que deba afrontar,
dado los aumentos anunciados en este sentido.

Atento a todo lo expresado precedentemente, es
que venimos a solicitar una audiencia con caracter de urgente con las Camaras Em-
presarias ABA, ADEBA, ABE, ABAPPRA y el BCRA, ante la grave situacion descrip-
ta en el marco de la salud publica como en el ambito laboral. Asi nos preocupa
abordar de manera prioritaria los siguientes temas:

- La pronta adecuacion de los protocolos existentes.

- El andlisis de la situacién y reconversion técnica de los puestos de trabajo.
- El avance tecnolégico y su impacto en nuestra actividad.

- Implementacién de los comités mixtos de salud.

Ello sin perjuicio de la plena vigencia, respecto y
observancia del PROTOCOLO PREVENCION EN EL SECTOR BANCARIO -
COVID-19, como asi también de las medidas y/o recomendaciones dictadas y que
pudieran dictarse por el P.E.N.; condiciones de higiene y seguridad establecidas por
las autoridades sanitarias de acuerdo a la evolucién de la situaciéon epidemiolégica.

A la espera de una respuesta favorable y de la
efectiva adopcion de lo requerido precedentemente, sin otro particular saludamos a
Ustedes muy atte -
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